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DAGITIM YERLERINE

figi  : Bagkanlik Makaminin 10.03.2023 tarihli ve Z-50626539-010.04-4373 sayili onay:.

Kurumumuz hizmet birimleri, bagh ve ilgili kuruluglan biinyesinde gorev yapmakta iken vazife
baginda vefat eden personel ile ilgili olarak yapilmasi gereken is ve islemler ile bunlarin birinci derece
yakinlaninin faydalanacagi haklarin belirlenmesi amaciyla Vazife Baginda Vefat Eden Personel Yonergesi
ilgi onay ile uygun goriilmiigtir.

Bu kapsamda, Bagkanhigimiz hizmet birimleri, bagh ve ilgili kuruluglarinda gorev yapan tiim
personele duyurulmas: ile vazife baginda vefat eden personele iligkin iglemlerin s6z konusu yonergede
belirtilen komisyonca degerlendirilmek {izere Insan Kaynaklan Sube Miidirliigiine iletilmesi
gerekmektedir.

Geregini arz ve rica ederim,

Zeynep Neyza AKCABAY
Genel Sekreter Yardimeis

Ek: Vazife Baginda Vefat Eden Personel Yonergesi (6 Sayfa)

Dagitim:
A+B+C+D Plam
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VAZIFESI BASINDA VEFAT EDEN PERSONELYOREREH S ¥

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amact; Istanbul Bityitksehir Belediye Bagkanhf hizmet

birimleri, bagh ve ilgili kuruluglan binyesinde gorev yapmakta iken vazife basinda vefat
edenlerin defin iglemleri ile bunlann birinci derece yakinlarina ydnelik yapilacak iglemleri ve
mezarhk yerinin tespiti, ydnetimi, ingas:, bakimi, onarim ve korunmasina iligkin ilke ve
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Istanbul Bilyilkgehir Belediye Bagkanlig1 hizmet birimleri, bagl
ve ilgili kuruluglan biinyesinde gorev yapmakta iken vazife baginda vefat edenler igin kurumun
birimlerince yapilacak ig ve iglemleri kapsar.

(2) Bu Yonergedeki hiikiimler kurumun her statiideki personeli igin uygulanir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge; Sehitlik Yonetmeligi ile Istanbul Bitytiksehir Belediye Meclisinin
22/11/2022 tarihli ve 1335 sayith karan ile kabul edilen Istanbul Bilyiiksehir Belediye
Bagkanhif Insan Kaynaklan $ube Miidiirligt Gorev ve Calisma Yonetmeligi esas alinarak
hazirlanmigtir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Bagh Kurulug: Istanbul Elektrik Tramvay ve Tinel (IETT) Isletmeleri Genel
Mudiirliigi ile Istanbul Su ve Kanalizasyon ldaresi (ISKI) Genel Miidiirligiing,

b) Bilytikgehir Belediye Bagkam: Istanbul Bilyiikgehir Belediye Bagkanim,

¢) llgili Kurulug: Kurum veya bagl kuruluglanmn % 50’sinden fazlasmna ortak oldugu
sermaye sirketleri ile bu sirketlerin % 50’sinden fazlasina ortak oldugu sermaye girketlerini,

¢) Komisyon: Bu Y&nergenin 5 inci maddesine gore olugturulan komisyonu,

d) Kurum: Istanbul Bityiikgehir Belediye Bagkanligini,

¢) Personelin Ailesi: Personelin annesi, babasi, egi ve gocuklarini,

f) Vazife Bagi: Personelin vazifesini yapti§s swrada veya vazifesi diginda kurum
tarafindan gérevlendirildigi herhangi bir kamu idaresine ait bagka igleri yaparken bu iglerden
veya kurumun menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da kurumca saflanan bir
tagitla ise gelisi ve isten donilsll sirasinda veya igyerinde meydana gelen kazadan dogmus
olmas: halini,

ifade eder.
ixiNnci BOLOM

Komisyon, Genel Esaslar

Komisyon
MADDE 5- (1) Vazife baginda vefat eden personele iligkin yapilacak is ve iglemlerin koordine
edilmesi ve takibi igin Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanligimin bagh oldugu Genel
Sekreter Yardimcisi bagkanhinda, Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkam, Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkani, Mezarhiklar Dairesi Bagkans, Saglik Dairesi Bagkan, Itfaiye Dairesi
Bagkam ve Insan Kaynaklar: $ube Midiiriinden olugan bir komisyon olugturulur.

(2) Komisyonun aldif1 kararlar Biiyilkgehir Belediye Bagkamnin onay: ile yliriirliige

girer.

(3) Bu Yonergede ilgili birimler tarafindan yerine getirilecek gorevlerin koordinasyonu
ve takibinden sorumludur.
Genel esaslar —
Mﬁmmmm aziz hatirasina saygili ve yarair bir afsRRag
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(2) Kurumun hizmet birimleri, bagh ve ilgili kuruluslan; yapacaklan islemler
bakimindan her an hazirhikli olurlar ve vefat haberini aldiklan andan itibaren durumu derhal
Biiyiiksehir Belediye Bagkanina ulagtinlmak tizere Ozel Kalem Miidiiriine bildirir ve Komisyon
Bagkan ile irtibata gegerler.

(3) Personelin ailesine vefat haberini; Genel Sekreter, ilgili Genel Sekreter Yardimcisi
veya bagh kurulug Genel Miidiirti, bagh bulundugu Daire Bagkam veya ilgili kurulusun Genel
Miidiird, bagh oldufu $ube Mudiril, Mezarhklar Dairesi Bagkanhg gérevlileri, Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanhg gorevlileri ile ambulansla gelecek saghk ekibinden olugan heyet,
yazili ve gorsel basin olmaksizin, usuliine gore ve zaman gézetmeksizin ivedi olarak bildirir.
Birden fazla yere haber verilecekse bunun eg zamanh yapiimasina dikkat edilir.

(4) Personelin evine asilacak bayraklar, vefat haberi verilmek iizere hareket edildiginde
beraberinde getirilir.

(5) Istanbul ilinde defnedileceklerle ilgili olarak; Komisyon tarafindan sirasiyla
personelin eginden, en bilyiik resit cocufundan, anasindan, babasindan veya en bilyik resit
kardeginden hangi mezarhia defin yapiimasiu talep ettiine dair yazil beyan alimir. S&z
konusu beyan belirtilen siraya uygun olarak personelin yalmzca bir yakimindan alnir.

(6) Personelin ailesinin Istanbul ili diginda ikamet etmesi halinde, defin yerine iliskin
beginci fikrada belirtilen siraya gore ailenin yazili veya sonradan yazih hale getirilmek izere
sifahi talebi en hizh gekilde alnur.

(7) Gorevi baginda vefat eden Itfaiye Dairesi Bagkanhfn mensubu ise cenaze
merasiminde kendi tegkilatinca tren mangas: gérevlendirilir.

(8) Personel cenaze merasiminin gergeklestirilmesi ve personelin defnedilmesi
Mezarhklar Dairesi Bagkanh gorevlileri tarafindan gergeklestirilir.

(9) Cenaze merasimi gergeklestirilirken aile fertlerine 6n safta protokol mensuplarinin
yaninda yer verilir,

(10) Ibadethane ve defin alanlanmin tertibi, diizeni ile taziye islerinde gerekli
organizasyon Mezarliklar Dairesi Bagkanlhig1 koordinesinde gergeklestirilir, gerekli ihtiyaglar
temin edilir.

(11) Personel cenaze merasiminde saygi durusu esnasinda “TI” isareti verilmez,
herhangi bir ¢alg: aleti calinmaz, sayg: durugu sessizlik saglanmak suretiyle icra edilir.

OCUNCU BOLUM
Yiikiimbhilikler
Personelin birimi tarafindan yapilacak is ve iglemler
MADDE 7- (1) Vefat haberi zaman gbzetilmeksizin 6 nc1 maddenin ikinci fikrasina gore
ilgililere bildirilir.

(2) Personele ve ailesine iligkin bilgileri igeren Vazifesi Baginda Vefat Eden Personel
Bilgi Formunu (Ek-1) insan Kaynaklan Sube Miidiirliigiine ivedilikle ulagtirir.

(3) Personelin vesikalik fotografim temin eder, yeteri kadar gogaltir. Personelin birinci
derece yakinlarini belirtir yaka kart: hazirlar,

(4) Yapilacak i ve islemlerle ilgili olarak sorumlu birimler tarafindan yiiriitillen
caligmalarn izler ve destek olur, aksakliklar Komisyon Baskanina bildirir.

(5) Cenaze merasiminde bulunmak iizere il digindan gelenlerin ilimize vanslarindan
aynimalarina kadar herhangi bir magduriyet yasamamalan icin gerekli tedbirleri Komisyonla
birlikte alir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg
MADDE 8- (1) Vefat haberinin alinmasimiin hemen ardindan personelin ailesinin evini ve
gevresini bayraklarla donatir.

(2) Istanbul ilinde defnedilecekler igin vefat haberi alindifinda; defnin yapilacag yere
gidilip defin yeri, merasim alam, taziye alan ile trafik ve otopark diizeni, miiteveffanin evinin
durumu, elektrik, su ve jeneratdr ihtiyaglan giderilmek {izere en hizl gekilde planlama yapilir.

(3) Personelin ailesine verilecek bayrak ile defin sirasinda kullanilacak bayrag temin
eder, cenaze merasimi ve'defin sirasinda hazir bulundurur.
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(4) Merasim, defin Ve taziye alanlarinda yeteri kadar sandalye ve tabyre bulundurur,
hava kogullaring gore iistii kapah ajap olugturur,

(5) Personelin ailesinin yaga] saglanmag; igin gerekli her tiirl{i ¢alismay;
Yapar ve rehberlik eder.
(6) Ozel ginlerde programliar yapar ve ziyaretler plan]ar.
bita Dairesj n

nébeti igin personel gérevlendirir.

(4) Merasime katilacak protokol lyelerinin intikaj; ve giivenligine iliskin gerek;
tedbirleri alyr.

(5) Persone] ailesinin ve protokoliin cenaze merasimi esnasinda g safta durabilmeleri
igin gerekli tedbirleri g,y



€s! gereken celenkleri lar, protoko]
Merasim alannd, hazir edj esini sag|ar.
4) Personelin € merasimj Programyn, basina bildirir,
(5) Cenaze merasimi, defip, Ve laziye esnas basinin ulagim; ve rahat talismasing
Yonelik gerek]; tedbirler; ajyr.
Bsan Kaynakigr, Sube Mﬁdﬂrlﬁgn
MADDE 4 (1) By Yonergenin S inci maddesinde belirtilen komisyony, sekretaryy
erni yiiriitiir
(2) Vefat edenler jle ilgili biitiin kayitlan dogru ve eksiksiz tutar, yap,jan faaliyetier
kayit alting Ve arsivienmesin; saglar,
aydaland cak h lar
DE 15. ( 1) Komisyon, Personelin sadece vazifesi baginda Ya da kamy hizmetin; ICrasinda
vefat etme durum|arp, dega-lcudirerek personel ajlesiniy, fay a5agida belirtilep,
an, stire, kisj ve miktar Simrlanyla birlikte behrleyip karar alinmak etkili organg
sunar
a) Bir otobijs duraging Personelin isminin verilmesj
b) Kurum, bagh ve ilgili kurulyg) ; bi
Vi €s1,

Ir yakining (strasiyla Personelin
, babas; birine) jg
d) Personelin ailesine seh;r I¢1toplu tagimg araglanindg licretsiz S€yahat icin fstanbulkan
temin edilmes;,
€) Personelin ailesine [stanpy Konut imar pjq, Sanayi ve Ticaret A.§.'nip yaptig
Sosyal konutlardg Onceligi ve ¢1kmas; halinde pb;r sefere mahgyg olmak fizere
toplam evip licretj en %20 indj Yapimasinp, .
f) Personelin ailesine [stappy Otopark Isletmeler; Tic. A.§.ye bagl Otoparkiardg
i i 1,
8) Kurumg bagl: tip merkezlerinde personelin ajlegjne oncelik verilm ;
2) Milli Bayramlard, diizen] Programlarda Personelin  ajlegine Protokolde
Oncelik verilmesi,
h) Personelin ailesinin indirim}j sebeke suyy hizmetinden, faydalanabilmem
1) Personelin ailesinin indirim];j dogalgaz hizmetinden fay anabilmes;,
i) Personelin focuklari vargy ocuk  Etkinik Merkezlerine
)} ,Perso

Etkinlikler; ve Islctmeculg] Ticaret A.$. tarafindan
erde ficretsiz Yararland] 1,
k) Personelin ailesine kyrym, Sosyal tesisleri ve BELTUR B Istanby) Egitim
Turizm ve Saglik Yatinmlap, Isletme ve Tic.Ag. ndan jgletilep, tesislerde yalp,, persone]
€sine yapilan servislerde Becerli olmak lizere %20 indirim Yapiimas;,
) Sehir Uyatrosunda g0sterilen temsillerde kullanilmaj personelin ajlesine yillik
kisi bag; bes biletin {j olarak Vverilmes;,
m) Personelin dilesine Jstanpy Kiiltir ve Sanat Uriipjer; ¢
hizmetleringe %20 indirim Yapiimag,



n) Istanbyl Agag Peyzaj, Egitim Hizmetleri ve Hayvanat Bahgegi fsletmecﬂigi Sanayi
ve Ticaret A.S. tarafindan Personel isminin verildigi hatira orman yetigtirilmes;.

(2) Istanby] Biiyiiksehir Belediye Bagkanl g Sosyal Isler ve Yardim Esaslan
Yonetmeligi kapsamindaki sosyal yardimlar da Komisyon tarafindan ayrica degerlendirilir.

DORDUNCU BOL v
Son Hiikiimler
Sommlllluklar
MADDE 16- (1) By Yénergenin uygulanmasinda yetkilj ve gorevliler Bityiikgehir Belediye
sorumludur,
(2) Birimler by Yonerge

kapsamina giren  hususlar]s ilgili olarak ellerinde
bulundurdukiar her tiirlg bilgi, belge i|

ile arag ve geregleri sorumiyyk esaslan gergevesinde
diger birimlerle paylagir,
Yiiriirliik
MADDE 17. (1) Bu Yonerge Yayimi tarihinde yiiriirliige girer
Yiiriitme
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Vazifes; Baginda

Vefat Eden Persone] Bilgi Formy




