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Konu : Görev, Yetki, Sorumluluk Yönergesi

GENEL MÜDÜRLÜK MAKAMINA

Genel Müdürlüğümüz uygulamalarına yön vermek ve kurumsallaştırmak amacıyla yayımlanan 
ve halen uygulanmakta olan yönetmelik ve yönergelerin genel mevzuat çerçevesinde incelenmesi ve 
uygunluğunun sağlanması amacıyla oluşturulan alt komisyon raporuna göre 31/10/2023 tarih ve E.68102 
sayılı onay neticesinde çalışmalarına başlayan Mevzuat Düzenleme ve Tetkik Komisyonu'nun ekli raporu 
ve Görev Yetki Sorumluluk Yönergesinden oluşan eklerinin incelenerek karara bağlanmak üzere 
yazımızın İdare Encümenine havalesini tensiplerinize arz ederim.

Güven DANACI
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Dairesi Başkanı 

Ek:Mevzuat Düzenleme ve Tetkik Komisyonu Raporu (55Sayfa)

Uygun görüşle arz ederim.

Zeynep Pınar MUTLU
 Genel Müdür Yardımcısı

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına
İrfan DEMET
 Genel Müdür
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Sayı :

Konu : Görev, Yetki ve Sorumluluk Yönergesi Taslağı

MEVZUAT DÜZENLEME VE TETKİK KOMİSYONU RAPORU

Kurumumuzun organizasyon yapısında meydana gelen gelişmeler neticesinde bazı daire
başkanlıklarının görev, yetki ve sorumluluklarında değişiklikler meydana gelmiş olup, Genel
Müdürümüzin3llL0l2023 tarih ve 68102 sayılı oluru ile KurumumuzMevanat Düzenleme ve Tetkik
Komisyonu' na sunulmuştur.

Güncel ihtiyaçlardan dolayı hazırlanan görev, yetki ve sorumluluk taslağı üzerinde Mevzuat
Düzenleme ve Tetkik Komisyonu ilgili birimlerle yaptığı hazırhkları tamamlamış olup, Kurumumuz görev,
yetki ve sorumluluk yönergesi taslağı ekte sunulmuştur.

Ek: Görev, Yetki ve Sorumluluk Yönergesi Taslağı (55 sayfa)
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inrr işrnruını,nni GENEL ııününı,üĞü
cönnv ynrri VE SoRuMLuLuK yöNnncrsi

niniNci nöı,ürıı
Amaç, Kapsam, Dayanakve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönerge; İPll İşletmeleri Genel Müdtirlüğüni.in kuruluş kanunu

ile diğer mevzuatın tanıdığı görev, yetki ve sorumlulukların yerine getirilmesinde birimlerin

görevlerini tanımlamak, yetki ve sorumluluklarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu yönerge; İPll İşletmeleri Genel Müdilrlüğü btinyesinde yer alan

birimlerin görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Dayanak

MADDE ü (l) Bu yönerge 16.06.1939 tarih ve 3645 sayılı İstanbul Elektrik Tramvay

ve Ttinel İdareleri Teşkilat ve Tesisatının İstanbul Belediyesine Devrine Dair Kanun,

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına

Dair Yönetmelik ve Talimatname hiiktimlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (l) Yönergede geçen;

a) Yönerge: İPlT İşletmeleri Genel Müdürlüğü Görev Yetki ve Sorumluluk

Yönergesini

b) Büyfüşehir Belediyesi: İstanbul Büyükşehir Belediyesini

c) İETT: İstanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel İşletmeleri Genel Müdtırlüğtınü

ç) İdare/Genel Müdiirltlk: İBll İşletmeleri Genel Müdürlüğiinü

d) Genel Müdtir: İPrr İşletmeleri Genel Müdtlrünü

e) Genel Müdilr Yardımcısı: İPll İşletmeleri Genel Müdtir Yardımcısını

fl İç Denetim Birim Başkaru: İPrr İşletmeleri Genel Müdilrlüğü İç Denetim Birim

Başkanını

g) 1.Hukuk Müşaviri: İPrr İşletmeleri Genel Müdiirlüğü 1.Hukuk Müşavirini

ğ) Teftiş Kurulu Başkanı: İPrr İşletmeleri Genel Müdtirlüğü Teftiş Kurulu Başkanını
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h) Daire Başkanı: İPrr İşletmeleri Genel Müdilrlüğü biinyesindeki Daire Başkanını

ı) Şube Müdiirü: İPrr İşletmeleri Genel Müdtlrlüğü biinyesindeki Şube Müdilrtinü

i) Birim: İPrr İşletmeleri Genel Müdilrlüğü biinyesindeki İç Denetim Birimi

Başkanlığı, Teftiş Kurulu Başkanlığı, l.Hukuk Müşavirliği, Daire Başkanlıkları ve Şube

Müdürlüklerini

j) Sendika: Toplu İş Sözleşme yapma yetkisine sahip işçi veya memur sendikasını

ifade eder.

iriNci nöı,üuı
Teşkilat Yapısr, Görev, Yetki ve Sorumluluklan

Teşkilat Yapısı

MADDE 5- (l) Genel Müdürlük teşkilatı; Genel Müdilr, Genel Müdür

Yardımcılıklan, İç Denetim Birimi Başkanlığı, Teftiş Kurulu Başkanlığı, l.Hukuk

Müşavirliği, Daire Başkanlıklaü ve Şube Müdtirltiklerinden oluşur.

Genel Müdür

MADDE 6- (1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Genel Müdiirlüğü temsil etmek.

b) l6.06.1939 tarih ve 3645 Sayılı Kanun ile diğer mevzuat hfüiimleri ve stratejik plan

çerçevesinde Genel Müdilrlüğü sevk ve idare etmek.

c) Genel Müdtlrlüğiln kurumsal Eımaç, politika ve stratejilerini oluşturmak.

ç) Mevzuatla Genel Müdiirlüğe verilen görev yetki ve sorumlulukların yerine

getirilmesinde birimler arasrnda görev ve yetki dağılımı yapmak.

Genel Müdür Yardımcısı

MADDE 7- (1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Genel Müdür tarafindan verilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak.

b) Bağlı birimleri sevk, idare ve koordine etmek.

c) Bağlı birimler ile diğer birimler arasında işbirliğini sağlamak.
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Özel Kalem Müdürlüğü

MADDE 8- (l) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dAhilinde yürütiilen faaliyetleri

yönlendirmek ve koordine etmek.

b) Temsil ağırlama hizmetlerini yi.irütmek.

c) Genel Müdüri.ln makamda olmadığı zamanlarda kendisine gelen mesajlan

aktarmak.

ç) Genel Müdürün toplantıları ve ziyaret için önceden gerekli hazırlıklarını yapmak.

d) Gerekli durumlarda Genel Müdüre refakat etmek.

e) Genel Müdüriln talimatlarını ilgililere intikal ettirip takibini yapmak ve sonuçlarınr

yöneticiye arz etmek.

f) Genel Müdürün makama vailşml ve ayrılışını takip etmek suretiyle gelişinde uygun

mekAnda karşılarrmasını ve aynlışında da aracrn bina önünde hazır bulundurulmasını

sağlamak.

g) Daire Başkanlıklan tarafındarı imzaya sunulan evraklarda eksik imza ve eklerin

olup olmadığırun kontrollerini yaparak imzaya sunmak.

ğ) Ziyarete gelen önemli makamlara ve misafirlere hediye hazırlayıp sunmak.

h) Genel Müdürün giinlük randevulannı takip ederek gelecek misafirler hakkında

güvenlik personelini bilgilendirmek.

ı) Genel Müdilrtln verdiği diğer görevleri yapmak.

Medya İllşl<llerl Müdürlüğü

MADDE 9- (1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Kurum adına yayınlanacak haberleri hazırlamak.

b) Kurumsal web sitesinde haberleri yayınlamak.

c) Kurum hakkında yazılı, görsel ve internet medyasında yayınlanan çıkan haberleri

günlük olarak takip etmek ve üst yönetim ile paylaşmak.

ç) Kurum adına yapılacak basın açıklamalarr, cevap ve tekzip metinlerini hazırlamak.

d) Medya Kuruluşları ile ilgili gerekli iletişimi sağlamak, bilgi ve haber taleplerini

karşılamak.

e) Genel Müdür tarafindan talep edilen konuşma metinlerini hazırlamak.

| İstanbul Büyfüşehir Belediyesi'nin Basın Danışmanlığı ve İletişim Koordinatörlüğü

ile Kurum faaliyetleri hakkında gerekli iletişimi ve iş birliğini sağlamak.
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g) Kurum içi fotoğraf, video çekimi ve montajını yapmak.

ğ) Genel Müdür tarafindan talep edilen bilgi notlarını hazırlamak.

h) Genel Müdüri.ln verdiği diğer görevleri yapmak.

İç Denetim Birim Başkanlığı

MADDE 10- (1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Müdtirlüğtln yönetim ve kontrol yapılannı

değerlendirmek.

b) Kaynakların etkili, ekonomik, verimli kullanılması ile ilgili incelemeler yapmak ve

önerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

ç) İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasamıflannın, amaç ve

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına

uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.

d) Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

önerilerde bulunmak.

e) Üretilen bilgilerin doğruluğu, güvenilirliği ile zamanında elde edilebilirliğini

denetleınek.

f) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak.

g) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarrna göre soruşturma açılmasını

gerektirecek bir duruma rastlandığında üst yöneticiye bildirmek.

ğ) İETT İşletmeleri Genel Müdi.lrlüğü İç Denetim Birim Yönergesinde belirtilen diğer

görevleri yürütmek.

1. Hukuk Müşavirliği

MADDE 11- (1) Görev, Yetki ve Sorumluluklan;

a) Adli ve idari yargı makamları ile diğer yargı mercileri önünde Genel Müdilrlüğü

temsil etmek, temsil edilmesini sağlamak.

b) Genel Müdür tarafindan görevlendirilen konularda kanun, tiizfü, yönetmelik,

yönerge ve genelgeler çerçevesinde araştrrma, inceleme ve değerlendirme yaparak Genel

Müdürliik makamrna görüş bildirmek,

c) Genel Müdürlüğtln taraf olduğu davaların ve icra takiplerinin sonuçlandırılmasını

sağlamak,
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ç) Açılması ya da takip edilmesinde yarar olmadığı değerlendirilen dava ve icra

takiplerinin kanun yollanndan geçirilmeksizin takip ve işlemden kaldınlması hususunda

Genel Müdtlrlüğe öneride bulunmak,

d) İdari ve mali denetim raporlanna verilecek cevaplann hazırlanmasınr sağlamak,

Hukuk Müşaviri

MADDE 11-1-(1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) l.Hukuk Müşavirinin yokluğunda ttim görev, yetki ve sorumluluklarını yerine

getirmek,

b) Müşavirliğin görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan konularla ilgili verilen

görevleri yapmak ve gerektiğinde avukatlık hizmetlerini yerine getirmek,

Avukatlar

MADDE l1-2-(|') Görev, Yetki ve Sorumluluklan;

a) l.Hukuk Müşavirince Müşavirliğin görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan

konularla ilgili verilen görevleri yapmak,

b) İdarenin taraf olduğu dava ve icra dosyalarına ilişkin işlemleri mevzuat

hiiktimlerine göre ve kanuni stiresinde takip ederek sonuçlandırmak,

c) l.Hukuk Müşavirince görevlendirildikleri konularda Kanun, tüzük, yönetmelik,

yönerge ve genelgeler çerçevesinde araştırma, inceleme ve değerlendirme yaparak görüş

bildirmek,

ç) Görevlendirildikleri davaların ve icra takiplerinin açılmasında ya da devamında

yaraı olmadığına kanaat getirilmesi halinde dava ve icra takiplerini kanun yollarından

geçirmeksizin takip ve işlemden kaldırılmasrnı önermek,

d) Görevlendirildikleri dava ve icra dosyalarına ilişkin icra ve usul iş ve işlemleri

Müşavirliğe bildirmek,

yazı İşleri Şefliği

MADDE 11-3-(1) Görev, Yetki ve Sorumluluklan;

a) Müşavirliğin görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan konularla ilgili birim

yöneticisi tarafindan verilen görevleri yapmak,

b) Müşavirliğe gelen evraklarrn Elektronik Belge Yönetim Sistemi tizerinden ilgili

personele dağıtımıru yapmak ve tiim iç ve dış yazışmalann sisteme kaydı yapılarak işlem ve

takibinin yapılmasını sağlamak
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c) İdarenin taraf olduğu dava ve icra dosyalannı hazırlamak, Avukatlara zimmetlemek,

ç) İdarenin taraf olduğu dava dosyalanna ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

d) Personelin bütçe kapsamı dışında kalan özltik işlemlerini takip etmek,

e) Müşavirliğe gelen yazı|arı ilgili birimlere yazmak, sonuçlarını takip etmek, posta ile

gelen karar, bilirkişi raporu, cevap ve itiraz dilekçelerinin dosyalannı belirleyip Avukatlara

iletmek,

f) Dosyası olmayan yüışma ve evraklann arşiv işlemlerini yapmak,

g) Personel Devam Kontrol Sistemine ilişkin iş ve işlemleri ytirütmek,

ğ) Kararların birer suretini ilgili Daireye göndermek,

h) Dava dosyalannı bilgisayar ortamında takip etmek,

Mahkeme ve İcra İsleri sefliği

MADDE 11-4-(1) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

a) Müşavirliğin görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan konularla ilgili birim

yöneticisi tarafından verilen görevleri yapmak,

b)İdarenin taraf olduğu dava ve icra dosyalarına ilişkin işlemlerin yerine getirilmesini

sağlamak,

c) Mahkeme ve icra dosyalarına ilişkin iş ve işlemlerin bilgisayar ortamında Ulusal

Yargı Ağı Pğesi (UYAP) i.izerinden takip edilmesini sağlamak,

ç) Hukuk Müşavirliği bütçesini hazırlamak ve bütçeye göre yapılacak harcamaların

tahakkukunu gerçekleştirmek,

d) Demirbaş işlemlerinin ytirütülmesini takip etmek,

e) İhale evraklarını hazırlamak,

f) Avukatlar tarafindan verilen iş fişlerini takip ederek sonuçlandırılmasını sağlamak,

g) İdarenin taraf olduğu dava ve icra dosyalanna ilişkin harcama ve tahsilat işlemlerini

yapmak, tevdi edilen icra dosyalannı sonuçlandırmak,

Teftiş Kurulu Başkanlığı

MADDE |2-(|) Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

Teftiş Kurulu; Genel Müdüri.ln emri veya onayl ile Genel Müdtlr adına;

a) Genel Müdilrlfü teşkilatı ile ytirüttimü ve denetimi altındaki faaliyet, hizmet, iş ve

işlemlere ilişkin her tiirlü inceleme, soruşturma ve teftiş işlerini ytirütmekle,

b) Mevzuata, stratejik amaç ve hedeflere uygun çalışmasıru sağlamak ıımacr ile gerekli

önerileri hazırlamak ve Genel Müdtire sunmakla, 
^ A 

^ 

\

)h+»k,


