IETT iSLETMELERIi GENEL MUDURLUGU
TANITIM KARTI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci; IETT’den emekli olan ve calisan personele
verilecek tanitim kartlarinin  basim, dagitim ve kullanimima dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 3645 sayili Istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel
Idareleri Teskilat ve Tesisatinin Istanbul Belediyesine Devrine Dair Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) IETT: istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

b) Genel Miidiirliik: IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiir: IETT Isletmeleri Genel Miidiiriinii,

d) Biiyiiksehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligimni,

e) Calisan: IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde gérev yapan personeli,

f) Emekli: IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde kadrolu olarak galigmakta iken ilgili
Kanunlara gore emekliye ayrilmus kisileri,

g) Tamtim Karti: Bu Yonergenin amag¢ ve kapsam maddesinde belirlenen kisilere
verilen elektronik karti,

h) Personel Tanitim Karti: IETTde kadrolu veya gérevlendirme ile calisan personele
verilen elektronik karti,

i) Emekli Personel Tamitim Karti: IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde kadrolu
olarak caligmakta iken ilgili Kanunlara gore emekliye ayrilan kisilere verilen elektronik karti,

J) Sosyal Kart: Personel eslerine Sosyal Tesislere giris imkani tantyan elektronik karti,

k) Yiiklenici Firma Personeli Tanitim Karti: Hizmet alim1 yoluyla kurumda calisan
yiiklenici firmalarin personeline verilen elektronik karti,

1) Stajyer Ogrenci Tanitim Karti: Orgiin egitim kurumlarinda 6grenim gérmekte iken
Kurumumuzda staj yapan 6grencilere staj siiresi boyunca verilen elektronik karti,

m) PDKS: Personel devam kontrol sistemini,

ifade eder.

Tamtim Kart1 Cesitleri

MADDE 4 — (1)

a) Personel Tanitim Karti,

b) Yiiklenici Firma Personeli Tanitim Karti,
c¢) Emekli Personel Tanitim Karti,

d) Stajyer Ogrenci Tanitim Karti,

e) Sosyal Kart,

olmak iizere bes cesittir.



IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Tanitim Kartlari;

a) IETT nin uygun gérecegi tesislerde, seri numarali ve tek suret olarak bastirilir.

b) IETT nin kullanmakta oldugu kart ydnetim sistemine uygun, yipranmaya ve
tahrifata imkan verilmeyecek sekilde diizenlenir.

c) Personel, tanitim kartin1 gorev sirasinda yaninda bulundurur, ise giris ve ¢ikislarda
PDKS cihazina okutur.

d) Tanitim kartlarinin sekil, renk ve tipleri Kurumsal Kimlige uygun olarak belirlenir.

e) Personel Tanitim Kartlari kisiye 6zel olup, baskalar1 tarafindan kullanilamaz.

(2) Tanitim kartlarmin gorsel tasarimi, basimi, kullanima ac¢ilmasi ve kapatilmasi ile
imhas1 Abone Isleri Dairesi Baskanlig tarafindan gergeklestirilir.

(3) Kullamima kapatilacak kartlarin toplanmasi ve yeni kartlarin dagitimi insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM .
Kartlarin Diizenlenmesi, Teslimi ve Iptali

Tamtim Karti Basvurusu

MADDE 6 — (1) Talep sahibi tarafindan doldurulan basvuru formu ve istenilecek ilgili
belgeler Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligma teslim edilir. Teslim alman
belgelerin kontrolleri yapildiktan sonra basimi yapilmak iizere Abone Isleri Dairesi
Bagkanligina gonderilir.

(2) Abone Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan basimi yapilan kartlar dagitilmak iizere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligia gonderilir.

Kartlarin Yenilenmesi

MADDE 7- (1)

a) Kartin kaybolmasi veya ¢calinmasi halinde,

b) Kartin kullanilamayacak sekilde yipranmasi halinde,

c¢) Personelin adi, soyadi, unvani veya gorev degisikliginde,

d) Calisan personel emekliye ayrildiginda, 6’nc1 maddede belirtildigi sekilde miiracaat
edilerek yeni kart diizenlenir.

(2) Tamtim Kartlarimin kismen veya tamamen degistirilmesinin kararlagtirilmasi
halinde mevcut kartlar iptal edilerek yenileri ile degistirilir.

Kartlarm Iptali

MADDE 8 —(1)

a) Calisan personelin gorevden ayrilmasi, emekli personelin kart1 kotiiye kullanmasi
halinde verilen elektronik kart iptal edilerek kullanima kapatilir.

b) Calisanlar her ne suretle olursa olsun islerinden ayrilmalar1 halinde adina
diizenlenmis olan Personel Tanitim Kart1 ve varsa esi adina diizenlemis olan Sosyal Karti
ilisik kestigi tarihte Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskam veya yetkili kildig
Midiirlige teslim eder.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miieyyide

MADDE 9 — (1) Kullanma haklarin1 kaybettikleri halde kartlarin1 geri vermeyenler,
stiresi biten kartlarin1 kullanmaya devam edenler, kartlari1 bagkalarina kullandiranlar ve
baskalarinin kartlarini kullananlar hakkinda ilgilisine (¢alisan, emekli ve yiiklenici personel
ile ticlincii kisiler) gore disiplin islemi ve/veya ceza takibati yapilir.

(2) Usulsiiz kart diizenleyen, iireten, dagitan veya bu gibi kartlar1 kullanan kisiler
hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmasi i¢in su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

GECICi MADDE 1 — (1) 28/07/2003 tarih, 1158 sayili Idare Enciimeni Karari ile
yiirtirlige giren Kimlik Kartlar1 Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu yonerge Idare Enciimeni tarafindan goriisiiliip karara
baglandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme . .
MADDE 11 - (1) Bu yoénerge hiikiimlerini [ETT Isletmeleri Genel Miidiirii yiiriitiir.



