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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30. maddesinde “Genel yonetim
kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu Temmuz ay1 iginde kamuoyuna

aciklar” hiikmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu mali yonetim
yapisinin  saglikli bir sekilde islemesini, kamu biitgelerinin hazirlanarak mali kontroll

diizenlemeyi amaglamistir.

Bunun geregi olarak 2023 yilinin Ocak- Haziran dénemi biit¢e gergeklesmeleri ve faaliyetleri
ile Temmuz — Aralik donemine iliskin hedef ve beklentilerin yer aldig: “IETT Isletmeleri Genel
Midirligi 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” ilgili mevzuat
dogrultusunda hesap verilebilirlik, saydamlik ve giivenilirlik ¢ercevesinde hazirlanmis olup

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

[rfan DEMET
Genel Mudur
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BOLUM 1

2023 YILI OCAK- HAZIRAN DONEMI
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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OCAK-HAZIRAN

ACIKLAMA ng'éANl:g}C DONEMI GERgilgﬁsME
GERCEKLESME
PERSONEL GIiDERI £1.192.732.000  £657.721.549 55,14%
SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. £237.156.000 £86.436.072 36,45%
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI £10.162.665.000  £3.710.032.775 36,51%
FAIZ GIDERLERI £97.875.000 £20.786.143 21,24%
CARI TRANSFERLER £15.692.000 £11.717.133 74,67%
SERMAYE GIDERLERI £2.453.880.000 £634.925.685 25,87%
SERMAYE TRANSFERLERI £0 50 0,00%
BORC VERME 50 50 0,00%
YEDEK ODENEK £1.240.000.000 £0 0,00%

£15.400.000.000 %5.121.619.357 33,26%

15.400.000.000 TL olan 2023 y1l1 gider biitgesinin, y1ilin ilk alt1 aylik doneminde 5.121.619.357
TL’si kullanilmastir.

Ekonomik smiflandirma diizeyinde 2023 yili Ocak- Haziran donemine ait bltge gider

gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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1.1. PERSONEL GIDERLERI

Personel giderleri i¢in ayrilan 1.192.732.000 TL’lik 6denegin 657.721.549 TL’si yilin ilk alt1

aylik doneminde kullanilmistir.

Personel giderlerinin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri agsagidaki

tabloda gosterilmektedir.

OCAK-HAZIRAN

PERSONEL GIDERLERI ngléANl;g}C DONEMI GERg%‘f\Il‘\ﬁsME
GERCEKLESME
MEMURLAR £240.126.000  £107.439.116 44,74%
SOZLESMELI PERSONEL £25.991.000 £5.800.678 22,32%
ISCILER £925.146.000 £543.947.446 58,80%
GEGICI PERSONEL £1.250.000 £431.412 34,51%
DIGER PERSONEL £219.000 £102.897 46,99%

£1.192.732.000 +£657.721.549 55,14%

1.2. SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI

2023 yili biitce 6denegi 237.156.000 TL olan SGK devlet primi giderleri ilk alti ayda
86.436.072 TL olarak gergeklesmistir.

SGK devlet primi giderlerinin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

OCAK-HAZIRAN

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ~ BASLANGIC DONEMI GERCEKLESME
DEVLET PRiMi GIDERLERI ODENEGI GERCEKLESME ORANI
MEMURLAR £29.844.000 £13.604.033 45,58%
SOZLESMEL] PERSONEL £4.782.000 £826.150 17,28%
ISCILER £202.530.000 £72.005.889 35,55%
£237.156.000  186.436.072 36,45%
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1.3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in ayrilan 10.162.665.000 TL’lik dédenegin, yilin ilk alt1 aylik

doneminde 3.710.032.775 TL’si kullanilmustir.

S6z konusu giderlerin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri agagidaki

tabloda gosterilmektedir.

MAL VE HIZMET

ALIM GIiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR
GOREV GIDERLERI
HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GID.

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI

$£4.830.130.000

£2.192.000

£49.474.000

$£2.811.010.000

£1.650.000

£2.464.789.000

£3.012.000

£408.000

£10.162.665.000

OCAK-
HAZIRAN
DONEMI

GERCEKLESME

$£1.345.911.435

£3.057.840

£35.612.226

$£1.317.997.981

£509.785

£1.006.224.664

£664.398

£54.447

£3.710.032.775

GERCEKLESME
ORANI

27,86%

139,50%

71,98%

46,89%

30,90%

40,82%

22,06%

13,34%

36,51%




2023 Mali Durum ve Beklentiler Raporu

1.4. FAiZ GIDERLERI

Faiz giderleri icin 51.023.000 6denek ayrilirken, ilk alt1 ayda 20.786.143 TL’si kullanilmistir.

Faiz giderlerinin, ekonomik siiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

OCAK-HAZIRAN
e GERCEKLESME

ODENEGI GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC

FAIZ GIDERLERI

DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI £51.023.000 £20.786.143 40,74%

£51.023.000 £20.786.143 40,74%

1.5. CARi TRANSFERLER

Cari transferlere 15.692.000 TL ayrilirken, yilin ilk yarisinda 11.717.133 TL 06denek

kullanilmistir.

Cari transferlerin, ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

OCAK-HAZIiRAN

CARi TRANSFERLER ngléANl;g;c DONEMIi GERgiIZ'&";SME
GERCEKLESME
GOREV ZARARLARI £14.167.000 £10.483.598 74,00%
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN £25.000 £13.000 52,00%
TRANSFERLER
YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER £1.500.000 £1.220.535 81,37%

£15.692.000 £11.717.133 74,67%
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1.6. SERMAYE GIiDERLERI

2023 yil1 biitgesinde sermaye giderleri i¢in 2.453.880.000 TL 6denek ayrilmis ve yilin ilk alti
ayinda 634.925.685 TL gerceklesme saglanmistir.

Sermaye giderlerinin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

OCAK-HAZIRAN

SERMAYE GIDERLERI BSSDLE"\“':g'iC DONEMI GERgi':';?ME
GERGEKLESME
MAMUL MAL ALIMLARI £1.887.780.000  £545.539.633 28,90%
GAYRi MADDI HAK ALIMLARI £175.500.000 £44.711.950 25,48%
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI £15.000.000 £2.843.025 18,95%
GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIDERLERI £358.200.000 £37.694.668 10,52%
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI £17.400.000 £4.136.409 23,77%
TOPLAM £2.453.880.000 %634.925.685 25,87%

1.7. 2023 YILI GELIiR BUTCESI VE ALTI AYLIK GERCEKLESME

2023 yilinda 12.431.450.000 TL olarak tahmin edilen biitge gelirleri yilin ilk alti ayinda
4.496.135.180 TL olarak gerceklesmistir.

Butce gelirleri, ekonomik siniflandirma diizeyinde agidaki tabloda gosterilmistir.

GERCEKLESME GERC. ORANI

ACIKLAMA AL 30.06.2023 (%)
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI £4.748.450.000 £1.766.765.703 37,21%
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER £5.500.000.000 £2.426.815.249 44,12%
DIGER GELIRLER £183.000.000 £179.122.232 97,88%
SERMAYE GELIRLERI £2.000.000.000 £123.500.000 6,18%
RED VE IADELER (-) £0 £68.004 0,00%

TOPLAM £12.431.450.000 £4.496.135.180 36,17%
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BOLUM 2

2023 OCAK- HAZIRAN DONEMINDE
YURUTULEN FAALIYETLER
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2.1. ARAC BAKIM ONARIM DAIRESI BASKANLIGI

Ara¢g Bakim Onarim Dairesi Baskanligi tarafindan Ocak-Haziran déneminde ydritulen

faaliyetlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Adalar i¢in 50 adet 4 kisilik elektrikli ara¢ alim1 yapilmis ve araglar teslim edilmistir.

e Adalar icin Sanayi Is birligi Projesi kapsaminda Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, IETT
ve ASELSAN is birligi ile gerceklestirilecek 60 Adet yerli tiretim Elektrikli Minibiis
iiretimi ve temini ¢alismasi devam etmektedir.

e Metrobiis hatt1 i¢in 50 adet ¢ift koriiklii dizel otobiis alimi ihalesi gerceklestirilmis ve
15 adet otobiis teslim alinmustir.

e 100 adet tek koriiklii dizel otobiis alimi ihalesi kapsaminda 20 adet otobiis teslim
alimuistir.

e Dis hatlar i¢in 125 adet 12 m dizel otobiis alimi ihalesi gergeklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 30.751.500 km 249 Capacity korukli, 44.412.500 km
275 Conecto  korukli, top.75.164.000 km, 440prs, Metrobis) ihalesi
gerceklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 27.892.000 km 367 Citaro Solo, 2.527.000 km 38
Citaro Koruklu, 3.591.000 km 54 Conecto G korukli, top.34.010.000 km. 276 prs,
Anadolu Sahinkaya) ihalesi gerceklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi1 (19 ay, 17.755.500 km 178 otokar solo, 12.540.000 km 120
Karsan kortiklii, top.30.295.500 km 159 prs, Kurtkdy) ihalesi gerceklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 17.761.200 km 246 Karsan CNG solo, 4.195.200 km
48 BMC Procity solo, top.21.956.400 km, 156 prs, Kagithane- Ikitelli) ihalesi
gergeklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 39.330.000 km 345 otokar solo, 3.800.000 km 50
karsan korukli 7.410.000 km 60 Conecto G korikli, top.50.540.000 km 279 prs,
Sultangazi) ihalesi gerceklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (18 ay, 6.480.000 km 60 Citaro Koriikli, 17.514.000 km 139
Karsan koriiklii, top. 23.994.000 km, 125 prs, Ikitelli) ihalesi gerceklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarmmi (19 ay 32.797.800 Km. 411 Otokar solo, 213 prs. Sarigazi-
Yunus) ihalesi ger¢eklestirilmistir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 14.445.000 Km. 107 Temsa CNG solo, 65 prs,
Ikitelli) ihalesi gergeklestirilmistir.

10
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e 7 Ad. Yol Yardim-Cekici ve 4 Ad. Cekici-Kurtarici Kiralama (12 Ay, 71 Pers.) ihalesi
gerceklestirilmistir.
e Garajlarimiz biinyesinde kurulan 10 adet Arag¢ Muayene Istasyonunda Muayene

faaliyetleri devam etmektedir.

2.2. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan Ocak-Haziran doneminde yirtitiilen

faaliyetlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Dairelerden gelen personel talepleri degerlendirilerek IBB ise alim miidiirliigiine
iletilmistir.

e Personel istthdami i¢in miilakat planlar1 takip edilip, i¢ organizasyon saglanarak is
birimleri miilakata dahil edilmistir.

e Ise girisi yapilacak adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talepleri
yapimustir.

e (Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi taleplerine gelen cevaplar, degerlendirilmek
izere komisyona ¢ikartilip kararlar1 yazilmistir.

e Isbasi yapacak olan personelin ilgili birimlere bildirimi yapilmustir.

o Ise girisi gerceklesen adaylarm 6zliik bilgileri SAP sisteme islenmistir.

e Personelin unvan degisiklikleri ve birim degisiklikleri yapilmustir.

e Personel degerlendirme formlar1 ilgili dairelere gonderilip gelen degerlendirme
sonuglari incelenip personel dosyasina kaldirilmistir.

e Ise giris yapan personele A¢ik Riza Beyan Metni ve Gizlilik ifsa Etmeme
Taahhiitnameleri imzalatildi.

e Personellerin kimlik kartt yenileme islemleri yapilmis, makbuzlar1 ilgili daireye
gonderilmistir.

e [llgili personelin kidem tazminat1 hesaplamalari yapilarak ilgili dairelere gonderilmistir.

e Dogrudan Hizmet Alim S6zlesmeleri hazirlanarak belediye sirketleri ve ilgili dairelere
imzalatildi

e Dairelerin personel taleplerinin karsilanmasi i¢cin mevcut sézlesmelere ek protokol
yapimustir.

e GENEL-IS DISK SENDIKASI, HIZMET-IS Sendikas1 ve OZGUVEN-SEN Sendika

ile toplu i sozlesmesi goriismeleri yapilmistir.

11
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Personel gelir gider oran1 takibi i¢in hakedis ve bordrolar diizenli olarak dairelerden
istenerek takibi yapilmistir.

Toplu Is S6zlesmesi uygulamalarini takip ederek isleyis saglanmistir.

Personel PDKS verilerinin incelenerek puantajin dogrulugunun kontrolii yapilmastir.
Yolcu sikayetlerini azaltmak ve ada halkina daha iyi ve giivenilir hizmet vermek adina
117 adalar sofériine “Adabiis Teorik Egitimleri” (tasit giivenligi-iletisim-Ofke-stres-
kaza siireci) verilmistir.

Yeni alinan Akia ve Otokar Marka Araclarin Tamtim ve Ileri Siiriis Egitimleri 764
metrobiis soforiine verilmistir.

2022 yilinda yolcu hizmetlerinden alinan veriler neticesinde sofor, bisiklet ve
motosiklet konusunda alinan sikayetler dogrultusunda; bisiklet farkindaligini artirmak,
cevre bilincini olusturmak ve trafikte biiyiik arac siiriiciilerinin bisiklet kullanicilarinin
yolda nasil gittigine dair empati kurmasi amaci ile 34 sofore “Bisiklet Farkindalik
Egitimi” verilmistir.

Sof6r atama sistemi ve performans yonetimi konusunda ¢alisgan memnuniyet arastirmasi
sonucunda c¢ikan aksiyona gére memnuniyetsizlik ¢ikmistir, bu nedenle sistemin
yenilenmesi adina 41 sofor, saha amirleri ve 8 sef ile “Performans Sistemi Calistay1”
yapilmustir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, daire baskanlar1 ve miidiirlerin katildigi 58
yoneticiye “Ekip Liderligi ve Birimler Arasi Iletisim (Outdoor) Egitimi” verilmistir.
Enerji yoneticisi egitim programi diizenlenmistir.

ISO 14064-1 sera gazi hesaplama ve dogrulama yoOnetim sistemi egitimi (2018
versiyonu) verilmistir.

ISO 39001 Yol ve Trafik Giivenligi (YTG) Egitimi 33 personele verilmistir.

ISO 50001 enerji yonetim sistemi/14064 sera gazi hesaplama standardi egitimi 85
personele verilmistir.

I¢ tetkikgi egitimi 22 personele verilmistir.

1480 Isfalt soforiine “Is Saglhig: ve Giivenligi Egitimi” verilmistir.

Kaptan sofor motivasyon/oryantasyon egitimi 878 sofor personele verilmistir.
Karanlikta ve sessizlikte empati egitimi 844 personele verilmistir.

148 sofor personele Koriiklii otobiis tanitimy, ileri - geri manevra egitimi verilmistir.
Motorlu Acil Durum Ekibi Egitimi (temel ve teknik) 59 saha personeline verilmistir.

Phyton egitimi 17 personele verilmistir.

12
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Sofdrlerimize yolcu memnuniyetinin arttirilmasi, mevcut ve gelecekteki basari
seviyelerinin yiikseltilmesi, yaptiklar1 ise karsi1 duygu diisiince ve davranislarinin
olumlu bir zemine oturtulmasinin saglanmasi amaciyla 150 sofore Saha deneyimleme
(drama) egitimi verilmistir.

Sofdrlerimize yolcu memnuniyetinin arttirilmasi, mevcut ve gelecekteki basari
seviyelerinin yiikseltilmesi, yaptiklar1 ise karsi1 duygu diisiince ve davranislarinin
olumlu bir zemine oturtulmasinin saglanmasi amaciyla 150 sofore Saha deneyimleme
(drama) egitimi verilmistir.

Saha personeli temel ve teknik bilgi egitimi 55 personele verilmistir.

Sertifikali temel ilk yardim egitimi verilmistir.

Telsiz cihazlar1 son kullanici egitimi verilmistir.

Temsa Avenue CNG arag tanitim egitimi 954 sofor personele verilmistir.

3616 sofor personelimize “Yangin Gilivenlik Egitimi” verilmistir.

Yuvam Istanbul Ogrencilerine yonelik IBB Trafik miidiirliigii ile trafik bilinci ve toplu
tasima kurallar1 egitimi verildi.

Genel midiirimiiziin videosu ¢ekilerek kurumsal aidiyetin artmasi adina oryantasyon
egitimlerinde kullanilmak iizere egitimlerde gosterildi.

IETT Genel miidiirii, Genel miidiir yardimcilar1, Daire baskanlarina ve insan Kaynaklar:
yoneticilerine; yoneticilerin yetkinliklerini gelistirmek ve degisime onciiliikk etmeleri
amaci ile durumsal liderlik, delegasyon etkin geri bildirim verme, kurum kiiltiiriine
deger katma, calisanlarmin performanslarini basari ile yonetme ve yetkinliklerini
gelistirme amaciyla “Yonetim Yeteneklerini Gelistirme Egitim Programi1” yapildu.
Yiiksekte calisma egitimi verilmistir.

90 yeni Isfalt sofériimiize oryantasyon egitimi diizenlenmistir.

890 yeni Isfalt soforiimiize uygulamali hat egitimi verilmistir.

660 OHO soforiine Toplu tasima sertifikas1 (TTS) egitimleri verilmistir.

Kalite yonetim sistemleri egitimi 142 firma personeline diizenlenmistir.

Islettirme modeli oryantasyon egitimi 51 personelimize verilmistir.

Kurum i¢inde lise 6grencilerine staj egitimi verilmistir.

Personellere IETT akademiden 15 zorunlu egitim atanmustir.

6370 personele ¢calisan memnuniyeti anketi (CMA) yapildi. Sonuglar raporlanarak tiim

mudarlere gonderildi.
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e Yiiksek Ogretimi is hayatiyla birlestirmeyi, is diinyas: ve iiniversite arasinda olusan
bosluklar1 doldurmayr amaclayan “Co-Op Egitim Modeli” projesi kapsaminda
Bahgesehir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 4.Smmf
ogrencilerine “Ulasimda Optimizasyon ve inovasyon” dersi verildi. IETT den alaninda
uzman daire baskan1 ve miidiirlerin katildig1 derslere, Bahgesehir Universitesi’nden 54
ogrenci katildi. 14 hafta siiresince devam eden egitimler, pratik ve uygulamali olarak
iki etap olarak gerceklestirildi. Egitimlerde; Stratejik Planlama, Proje Y dnetimi, Entegre
Kalite Yonetimi, Ulasimda Teknoloji Gelistirme ve Inovasyon, Akilli Ulasim
Sistemleri, Planl1 Bakim Siire¢leri, Ulagtirma Modelleri, Hat Optimizasyonu, Talebe
Bagl Hat Planlama, Ulasimda Enerji Verimliligi ve Elektrikli Doniisiim, Stratejik insan
Kaynaklar1 Y&netimi ve Istanbul Ulasiminda Yolcu Deneyimi gibi konular ele alindh.

e IETT arama kurtarma AFAD ekibi kurulmasi adina online olarak Afad sitesinden
egitimleri tamamlatildi.

e IETT Nostaljik tramvayinda calisan, vatman olarak gorevlendirilmis IETT
calisanlarimizin otobiis soforii kokenli olmasi ve yaptiklart is geregi demiryolu
terimleri, makinistlik kiiltlirii tizerine ortak bir dil olusturulmasi amaciyla 8
personelimize Tren Suriicisi MYK Belgesi egitimi aldirildi.

e Ise alimlarda psikologlarimiz goriismelere katildi.

e Ise alimlarda is yeri hekimlerimiz tarafindan soforliige uygun personel alimi igin
muayeneler yapildi.

e 2023 yilinda 20 memurumuz emekli olmustur. Genel Miidiiriimiiz her emekli olan
memura Hizmet Seref Belgesi ve plaket takdim etmistir. 2023 yilinin sonuna kadar 4
Personelimiz yas haddinden zorunlu emeklilige ayrilacaktir.

e 2023 yilinda personel kimlik karti, emekli kimlik karti, firma personeli kimlik kart1 ve
esler icin verilen sosyal hizmet kart1 olmak tizere 4 kategoride 8500 kimlik kart1 alim1

yapilmustir.

2.3.  STRATEJi GELiSTiRME DAIRESI BASKANLIGI

Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan Ocak-Haziran doneminde yurutilen

faaliyetlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Dairelerden gelen ceviri talepleri karsilanmistir.
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IBBG ve UITP ile ilgili rapor  arastirmalari  yapilmigs  olup
Ust Yonetime bilgilendirme notlar1 ve sunumlar hazirlanmistir.

IBBG veri paylasimi, soru platformundaki sorularin cevaplanmasi ve takibi
saglanmustir.

QDMS yazilimimin iyilestirme ¢aligmalart devam etmekte, yazilimda yapilacak son
gilincelleme calismasindan sonra tiim EYS temsilcilerine gore kullanict egitimi
verilecektir.

QDMS Destek platformu araciligt ile Dairelerden iletilen talepler zamaninda
¢cozlimlenmektedir.

ISO 39001 Yol ve Trafik Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme ¢aligmalar
Metrobiis hat ve giizergahi kapsaminda Nisan ay1 itibari ile baglanmistir.

Y Onetim sistemlerinin isletilmesi:

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi I¢ Tetkikleri 2023 Nisan, dis denetimleri 2023
Haziran ayinda gerceklestirilmistir.

ISO 9001, 14001 ve 45001 EYS Dis Tetkikleri 2023 Ocak ayinda gercgeklestirilmistir.
2022 yili Aralik ayinda tim birimlerden, siire¢ degerlendirme toplantilarint yapip,
siirece bagli performans gostergelerini 2023 yil1 i¢in degerlendirmeleri ve hedeflerinin
belirlemeleri istenmistir. Y1l boyunca sistemin isletilmesi Kurumsal Gelisim ve
Y0Onetim Sistemleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ¢erg¢evesinde hazirlanan 2021 -
2025 Stratejik Plan’mn 2022 yili Degerlendirme Raporu hazirlanarak yayinlanmaigtir.
Kamu i¢ kontrol standartlar1 rehberi dogrultusunda i¢ kontrol eylem plani ve planin
gerceklesme raporu ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu hazirlanarak E-SGB
Sistemine yiiklenmistir.

Kurum tema ve oncelikleri belirlenerek 2023 yili Strateji haritasi hazirlanmigtir. Ust
yonetim karar destek sistemi olarak kullanilan Kurum ve Daire Baskanlig1 karneleri
giincellenerek aylik ve ¢eyreklik performans raporlamalari yapilmigtir.

Kurumda yiiriitiilen tiim projelerin tek elden kayit altina alinmasi ve raporlanmasi
amaciyla aylik proje takip ve raporlama faaliyetleri yiiriitilmustiir.

Kurum isletme gostergelerinin raporlanmasi amaciyla giinliik ve aylik bilgilendirme
raporlari, Genel Miidiirliik Bilgi Notlar1 hazirlanmistir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yiiriitme Kurulu, Oneri ve Inovasyon Kurulu toplantilari

yapilmistir.
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e Istanbul Kalkinma Ajans1 Hibe Programlarina bagvuru koordinasyonu saglanmis olup,
iki projeyle hibe almaya hak kazanilmistir.
e Kurum veya kisiler tarafindan talep edilen bilgiler ‘Veri Paylasim Formu’ ile

paylasilmaktadir.

2.4. DESTEK HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan Ocak-Haziran doneminde yritulen

faaliyetlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Kurumumuz binyesinde bulunan idari binalar, garajlar ve metrobiis duraklarinda
yasanabilecek teror saldirilari, hirsizlik, gasp, taciz gibi durumlara karsi caydirici ve
onleyici giivenlik hizmeti verilmistir.

e Idare biinyesinde calisan personelimize 13 farkli lokasyondaki yemekhanelerimizde
standartlara uygun yemek hizmeti verilmistir.

e IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigii Metrohan binasi, Karakdy Gar binasi, Tiinel, Cer
Atdlyesi binasi, Garaj hizmet binalari, isletme binalar1 ve Metrobiis istasyonlarmin agik
ve kapali alanlarinin temizlik hizmeti verilmistir.

e Idaremiz biinyesinde c¢alisan personelin beklentilerini kurumsal aidiyetlerini
kuvvetlendirmek ve hizmetin aksamamasi amaciyla Kurum calisanlarinin ise gidis ve
gelislerini saglamak amaci ile personel servisi hizmet alimi gergeklestirilmistir.

e Idaremize ait otobiis ve hizmet araglarinda kullanilmak iizere akaryakit alimi ihalesi
gerceklestirilmis olup, Istanbul genelinde yer alan 15 adet garaj ve peron alanindaki
akaryakit istasyonlarimizdan bu araclarimiza ikmaller gerceklestirilmektedir.

e Idaremiz filosundaki araclarmn akaryakit tiikketimi akaryakit otomasyon sistemi ile takip
edilmekte olup, akaryakit tanklarindaki tiim hareketler (dolum, bosaltim, sicaklik vb.)
ve online olarak izlenmektedir.

e Ara¢c Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi tarafindan Sultangazi garajina gegici
akaryakit istasyonu kurulmasi talebi lizerine Kartal Peron Alaninda yer alan 2 adet 40
m3’liik tanklardan bir tanesi transfer edilerek kurulumu yapilmistir.

e Arag¢ Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanlig: tarafindan yapilan talebe istinaden Giirpinar
Park Garajina 40 m3’liilk Mobil Akaryakit Istasyonu kurulmustur. Ayrica, Avcilar ve
Beylikdiizii garajlarinin akaryakit kapasitelerini arttirmak amaciyla da 40’ar m3’liik

ilave tank eklenmistir.
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Idaremiz biinyesinde yakit ikmali gergeklestirilen garaj ve peron alanlarindaki akaryakit
tank ve dispanser pompalarina, akaryakit otomasyon sistemi isi kapsaminda periyodik
bakimlar yapilmistir.

Petrol piyasasinda sigorta yiikiimliiliikkleri hakkinda teblig geregince; faaliyetlerimizin
tigiincii kisiler nezdinde olusturacagi bedeni ve maddi zarar veya ziyanlari tazmin etmek
icin gerekli mali sorumluluklara iliskin sigorta hizmeti alinmustir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Yénetmeligi geregi idaremiz biinyesinde garaj,
isletme ve metrobiis hattinda ¢alisan personelin kullanimina vermek iizere reflektorlii
mont ve Toplu Is Sézlesmesi (TIS) geregi ise yazlik kisisel koruyucu donanim temin
edilerek dagitimi yapilmustir.

Toplu Is Sézlesmesi (TIS) geregi sofrlere yazlik kiyafet dagitimi yapilmistir.
Idaremiz biinyesinde yeni kurulan Motorize ekibe yazlik kiyafet temin edilerek dagitin
yapilmistir.

Idaremiz birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerinin ihale yoluyla temini
gergeklestirilmistir.

Merkez ambar stoklarinda bulunan diger birimlerin malzemelerine ait giris/gikis
islemlerinin takibi yapilmustir.

Kompanzasyon yapilmast gereken idari bina ve garajlarimizdaki kompanzasyon
sistemlerinin takibi i¢in “Kompanzasyon Tesislerinin Bakimi ve Takibi” isi sézlesmesi
03.01.2023 tarihinde imzalanarak ise baglanmistir.

Garaj faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan atiklarin bertaraf edilmesi i¢cin Atik Bertarafi
Hizmeti sozlesmesi 31.05.2023 tarihinde imzalanarak ise baslanmistir.

Atik sularin ve baca gazlarinm 6l¢iimii icin 13.04.2023 tarihinde Cevre Olgiim Hizmet
Alimi sozlesmesi imzalanarak ise baslanmustir.

ISTKA tarafindan desteklenen SUHA- Siirdiiriilebilir Hareketlilik Eylem Plam
projesinin dig denetimi i¢in 29.04.2022 tarihinde sozlesme imzalanmistir. Proje
14.04.2023 tarihinde tamamlanmistir.

Tehlikeli Madde Gilivenlik Danigsmanlig1 s6zlesmesi 19.01.2022 tarihinde imzalanarak
ise baglanmustir.

Artma Tesislerinin Yenilenmesi yapim isi Hizmet Alimi1 planlanmaktadir.

Cevresel farkindaliga dikkat ¢ekmek amaci ile metrobiis duraklarinda akilli geri

dontisiim otomati1 konulmasi isi planlanmaktadir.
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e QGaraj faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan atiklarin bertaraf edilmesi i¢in Atik Bertarafti
Hizmeti sdzlesmesi planlanmaktadir.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin arttirilmasi ve enerji tasarrufu saglanmasi amaci ile
GES kurulumu isi planlanmaktadir.

e Yunus garajinda faaliyet sonucu agiga ¢ikan atiklarin mevzuata uygun depolanabilmesi

amaci ile gegici atik depolama alan1 yapim isi planlanmaktadir.

2.5. METROBUS VE ELEKTRIKLI ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Metrobiis ve Elektrikli Ulasim Dairesi Bagkanligi tarafindan Ocak-Haziran ddneminde

yuriitiilen faaliyetlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Metrobiis, Tiinel, Tramvay ve Adalar Elektrikli Ara¢ Hatlarinda gelen talep, sikayet,
goriis ve Oneriler gdz oniinde bulundurularak hatlarda plan degisiklikleri yapilmis ve
talepler karsilanmstir.

e 2023 yilinda ilk alt1 ayinda Cevizlibag ve Yenibosna istasyonlar: arasinda her iki yonli
olarak beton yol ¢caligmalar1 tamamlanmistir.

e Nostaljik Tramvay ve Tiinel sisteminin kesintisiz yolcu tagima hizmetine devam
edebilmesi i¢in gece ¢alismalari ile (23.00-06.00 saatleri arasi tiinel araglari, cer sistemi,
elektrik besleme sistemi, katener hatti, lonjinler, raylar vb.) periyodik koruyucu
bakimlar yapilmstir.

e Adalar genelinde elektrikli ara¢ kullanilarak yolcu tasimas1 yapilmaktadir.

e Bu kapsaminda mevcut sisteme ek olarak 50 adet Cleanvac adamini 39 adet ilave
personel temini yapilmigtir.

e Adalar bolgemizde kredi kart1 ile 6deme sistemine gecilmistir.

e Rezervasyonlu BA-2 sistemi devreye alinarak turistler ring hatt1 aktif hale getirilmistir.

e BA-2 Hatlar1 i¢in durak diizenlemeleri yapilmistir.

e Kaza Kurul Toplantilar1 yapilmstir.

e EN 13816 Toplu Tasimada Hizmet Kalitesi Standardi takip ve denetimi
gerceklestirilmistir.

e Metrobiis: Sofor hocast egitimleri, Sofor kilavuz egitimleri, yeni ara¢ tanitim
entegrasyon egitimleri yapilmistir.

e Yeni araglarin hat entegrasyonuna bagli planlama iyilestirmeleri yapilmistir.
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e 2023 yili ilk 6 aylik doneminde rolanti takibinde tasarruf edilen akaryakit miktar
122.898 litre olarak gerceklesmistir.

2.6.  YAPI TESISLERIi DAIRESI BASKANLIGI

Yap1 Tesisleri Dairesi Baskanligi tarafindan Ocak-Haziran déneminde yuritilen faaliyetlerden

bazilar1 asagida yer almaktadir:

e (Qaraj, peron, hizmet binalar1 ve Genel Miidiirliilk binalarinin bakim onarim isleri
yapimustir.

e Metrobiis hattina ait periyodik bakim onarim isleri yapilmstir.

e Yeni kazandirilan garaj ve peron alanlarmin projelendirme g¢aligmalarina devam
etmektedir.

e Istanbul genelinde sorumlulugu Kurumumuzda olan duraklarin bakim ve onarimlar
yapilmuistir.

e 5 Adet peronda Amirlik binas1 yenilenmektedir.
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BOLUM 3

2023 YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMI
BEKLENTI VE HEDEFLERI ILE
YURUTULMESI PLANLANAN
FAALIYETLER
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3.1. ARAC BAKIM ONARIM DAIRESI BASKANLIGI

Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi tarafindan Temmuz-Aralik doneminde yiiriitiilecek

bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Adalar icin Sanayi Is birligi Projesi kapsaminda Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, IETT
ve ASELSAN is birligi ile gerceklestirilecek 60 Adet yerli tiretim Elektrikli Minibiis
iiretimi ve temini ¢alismas1 devam etmektedir.

e 429.000 km., 13 Adet Mercedes Conecto Solo Aracin Bakim, Servise Hazirlanmasi ve
Boya-Tadilat islemleri Hizmeti Alim1 ihalesi gerceklestirilecektir.

e Metrobiis hatt1 i¢in gergeklestirilen 60 adet ¢ift koriiklii dizel otobiis alimi ihalesi
kapsaminda is artis1 12 adet otobiis teslim aliacaktir.

e Metrobiis hatt1 icin gerceklestirilen 50 adet ¢ift koriiklii dizel otobiis alimi ihalesi
kapsaminda is artisi ile 45 adet otobiis teslim alinacaktir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 30.751.500 km 249 Capacity koriiklii, 44.412.500 km
275 Conecto korukli, top.75.164.000 km, 440 prs, Metrobus) ihalesi faaliyetleri
yiratilmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 27.892.000 km 367 Citaro Solo, 2.527.000 km 38
Citaro Korukld, 3.591.000 km 54 ConectoG koruklu, top.34.010.000 km. 276 prs,
Anadolu Sahinkaya) ihalesi faaliyetleri yiirtitilmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 17.755.500 km 178 otokar solo, 12.540.000 km 120
Karsan korikli, top.30.295.500 km 159 prs, Kurtkdy) ihalesi faaliyetleri
yaratilmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 17.761.200 km 246 Karsan CNG solo, 4.195.200 km
48 BMC Procity solo, t0p.21.956.400 km, 156 prs, Kagithane- Ikitelli) ihalesi
faaliyetleri yarattlmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay, 39.330.000 km 345 otokar solo, 3.800.000 km 50
karsan korukli 7.410.000 km 60 ConectoG korukli, top.50.540.000 km 279 prs,
Sultangazi) ihalesi faaliyetleri yurdtilmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (18 ay, 6.480.000 km 60 Citaro Koriikli, 17.514.000 km 139
Karsan koriiklii, top. 23.994.000 km, 125 prs, Ikitelli) ihalesi faaliyetleri
yiritilmektedir.

e Otobiis Bakim ve Onarimi (19 ay 32.797.800 Km. 411 Otokar solo, 213 prs. Sarigazi-

Yunus) ihalesi faaliyetleri yiratulmektedir.
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e Otobiis Bakim ve Onarim1 (19 ay, 14.445.000 Km. 107 Temsa CNG solo, 65 prs,
Ikitelli) ihalesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

e 7 Ad. Yol Yardim-Cekici ve 4 Ad. Cekici-Kurtarict Kiralama (12 Ay, 71 Pers.) ihalesi
faaliyetleri yarattlmektedir.

e Garajlarimiz biinyesinde kurulan 10 adet Ara¢ Muayene Istasyonunda Muayene

faaliyetleri devam etmektedir.

3.2. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM DAIRESI BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhigi tarafindan Temmuz-Aralik déneminde

yuriitiilecek bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Dairelerden gelen personel talepleri degerlendirilerek IBB ise alim miidiirliigiine
iletilecektir.

e Personel istthdami i¢in miilakat planlar1 takip edilip, i¢ organizasyon saglanarak is
birimlerinin miilakatlara dahil edilmesi saglanacaktir.

e Ise girisi yapilacak adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talepleri
yapilacaktir.

e Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi taleplerine gelen cevaplar, degerlendirilmek
tizere komisyona ¢ikartilip kararlar1 yazilacaktir.

e lIsbasi yapacak olan personelin ilgili birimlere bildirimi yapilacaktir.

e 2024 yili icin personel talepleri toplanacaktir.

e Ise girisi gerceklesen adaylarm 6zliik bilgileri SAP sisteme islenecektir.

e Talep edilen Personelin linvan degisiklikleri ve birim degisiklikleri degerlendirildikten
sonra yapilacaktir.

e Personel degerlendirme formlar1 ilgili dairelere gonderilip gelen degerlendirme
sonuglari incelenip personel dosyasina kaldirilacaktir.

e Ise giris yapan personele A¢ik Riza Beyan Metni ve Gizlilik ifsa Etmeme
Taahhiitnameleri imzalatilacaktir.

e Personellerin kimlik kartt yenileme iglemleri yapilmis, makbuzlart ilgili daireye
gonderilecektir.

e Ilgili personelin kidem tazminat1 hesaplamalar1 yapilarak ilgili dairelere génderilecektir.

e 2024 yili i¢in sirket ve dairelere imzalatilacak Dogrudan Hizmet Alim Sézlesmelerinin

on hazirlig1 yapilacaktir.
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Ihtiyag olmasi halinde dairelerin personel taleplerinin karsilanmasi i¢in mevcut
sozlesmelere ek protokol yapilacaktir.

Personel gelir gider oran1 takibi i¢in hakedis ve bordrolar diizenli olarak dairelerden
istenerek takibi yapilmaya devam edilecektir.

Toplu Is S6zlesmesi uygulamalarini takip ederek isleyis saglanacaktir.

Personel PDKS verilerinin incelenerek puantajin dogrulugunun kontrolii yapilacaktir.
Filo yonetim, saha amirleri ve soforlerin yer aldig1 6tke kontrolii stres yonetimi, dogru
iletisim teknikleri egitimi “Birlikte Bagartyoruz Empati Egitimi” planlanmaktadir.

130 personele Ylksekte Giivenli Calisma Egitimi planlanmaktadir.

Yeni baslayan metrobiis soforlerine ileri Siiriis Teknikleri Egitimi planlanmaktadir.
Kaza miidiirliigiinden alinacak veriye gdre en ¢ok kaza yapan soforlere Ileri Siiriis
Teknikleri Egitimi planlanmaktadir.

Forklift ve ving kullanan operatorlere garaj i¢i forklift ve ving egitimi planlanmaktadir.
Aday Sofor Oryantasyon Egitimleri yeni baslayan soforlere devam edecektir.

Toplu Tasima Sertifikas1 (TTS) Egitimleri yeni baslayan soforlere devam edecektir.
TUm yeni baslayan soforlere Karanlikta ve Sessizlikte Empati Egitimleri son 6 ayda da
devam edecektir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Egitimi planlanmaktadir.

4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeler Kanunu Egitimi planlanmaktadir.

Kamuda yazigsma kurallar1 egitimi tiim memurlar i¢in planlanmaktadir.

2022 ikinci yariyilda uzaktan egitim faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans gelisim sistemi ile ilgili yeni yazilima gecilmesi planlanmaktadir.
Kurumsal hedeflerin bireysel hedeflere doniistiiriilmesi saglanacak ve gerceklesmeleri
takip edilecektir.

Kurum i¢i tiim birimlerden bireysel gorev tanimlari olusturularak, PGS sistemine
girisleri saglanacaktir.

Sofor dijital karnesi olusturulacak ve kriterler belirlenecektir. Bu kriterlere gore
soforlerin risk diizeylerine gore yiiksek riskli gruptaki soforler egitime ¢agrilacaktir.
Calisan memnuniyeti anketi ¢alistaylar1 soforler, memurlar, isciler, firma personelleri
ve yoOneticiler i¢in diizenlenecek ve bu ¢alistay sonrasinda tatmin katilim ve baglilik,
calisan aidiyeti konularinda ¢aliganlardan iyilestirme Onerileri beklenecektir.

CMA calistay1 sonrasinda cikan sonuglar genisletilmis koordinasyon toplantisinda

sunulacaktir.
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e Encok egitim veren ve online akademileri en ¢ok tamamlayan personellere plaket toreni
icin, Akademi 6dul toreni Aralik ayinda planlanmaktadir.

e Egitmen Sofor yetistirme programi kapsaminda kurumda MEB sertifikasina sahip olan
soforlerimizin miilakatlar1 gerceklestirilerek egitmen sofor hocasi yetistirme programi
yapilmasi planlanmaktadir.

e Sof0Gr oryantasyon kitab1 bastirilmasi planlanmaktadir.

e Insan Kaynaklar1 ydnetimine iliskin kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler belirlenerek
uygulanmasini saglanacaktir.

e Istac elle siipiirme soforlerine ve mekanik siipiirme soforlerine toplamda 480 personele
ofke kontrolii ve stres yoOnetimi, trafik ve c¢evre kurallar1 egitimi verilmesi
planlanmaktadir.

e Organizasyon yapilanmasinin mevzuata uygun olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi saglanacaktir.

e (alisanlarin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Dijital ortam da dahil olmak iizere genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

o Is saghig1 ve giivenligi ile kurum hekimligi hizmetlerinin mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesi saglanacaktir.

e Talepte bulunan istirak firmalarin personellerine ilk yardim egitimleri verilmeye devam
edilecektir.

e Ise alimlarda psikologlarimiz gériismelere katilmaya devam edilecektir.

e Ise alimlarda is yeri hekimlerimiz tarafindan soforliige uygun personel alimi igin
muayeneler devam edilecektir.

e IsSaglipgi ve Giivenligi Olgiimleri yapilacaktir. (Basingl kaplar, Kaldirma Ekipmanlari,

Topraklama, Gurltd. Toz vb.)

3.3. STRATEJi GELiSTiRME DAIRESi BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Temmuz-Aralik doneminde yliriitiilecek bazi

faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Dairelerden gelen geviri talepleri karigilacaktir.
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IBBG ve UITP ile ilgili rapor  arastirmalari  yapilmigs  olup
Ust Yonetime bilgilendirme notlar1 ve sunumlar hazirlanacaktir.

IBBG veri paylasimi, soru platformundaki sorularin cevaplanmasi ve takibi
saglanacaktir.

Yurt disindan gelen heyetler karsilanarak Kurumumuz adina tanitim sunum
gerceklestirilecektir.

Kurumsal itibar Anketi calismast ile, IETT calisanlarmin ve paydaslarimizin toplum
nezdindeki kurumsal itibar ve algisinin analiz edilmesi, iyilestirmeye ac¢ik alanlarin
belirlenmesi ve aksiyonlarin tespiti isinin yapilmasi planlanmistir.

QDMS Destek platformu araciligir ile Dairelerden iletilen talepler zamaninda
¢coziimlenmektedir.

QDMS yaziliminm iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmekte, yazilimda yapilacak son
giincelleme calismasindan sonra tiim Entegre Yonetim Sistemi (EYS) temsilcilerine
gore kullanici egitimi verilecektir.

ISO 39001 Yol ve Trafik Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme caligmalar
Metrobiis hat ve gilizergahi kapsaminda baglanmistir. Ekim ay1 igerisinde i¢ tetkikler
gerceklestirildikten sonra, 2024 yili ilk ¢eyrek donemde belgelendirme denetimine
girilmesi planlanmaktadir.

Y onetim sistemlerinin isletilmesi:

ISO 10002 Miisteri Sikayetleri Yonetim Sistemi I¢ Tetkikleri 2023 Eyliil, dis
denetimleri 2023 Kasim ayinda yapilmasi planlanmaktadir.

ISO 27001, 20000-1 ve 27701 Y énetim Sistemi I¢ Tetkikleri 2023 Ekim, dis denetimleri
2023 Kasim ayinda yapilmasi planlanmaktadir.

ISO 9001, 14001 ve 45001 EYS i¢ Tetkikleri 2023 Aralik, dis denetimleri 2024 Ocak
ayinda yapilmasi planlanmaktadir.

EN 13816 Toplu Tasimada Hizmet Kalitesi Standardi i¢ tetkikleri 2023 Kasim ayinda,
dis denetimleri 2023 Aralik ayinda yapilmas1 planlanmaktadir.

2023 yili Aralik ayinda tiim birimlerden, siire¢ degerlendirme toplantilarini yapip,
siirece bagli performans gostergelerini 2024 yili i¢in degerlendirmeleri ve hedeflerinin
belirlemeleri istenmistir. Y1l boyunca sistemin isletilmesi Kurumsal Gelisim ve
Yonetim Sistemleri Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi dogrultusunda I¢ Kontrol Eylem Plani
Gergeklesme Raporu hazirlanarak E-SGB Sistemine ytklenecektir.
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e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu ¢ercevesinde hazirlanan 2021-
2025 Stratejik Plan’in 2023 yili1 Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

e Kurumsal risk modilinde bulunan birim riskleri gézden gecirilerek, Kurumsal Risk
Raporu hazirlanacaktir.

e Kurum isletme gostergelerinin raporlanmasi amaciyla giinlik ve aylik bilgilendirme

raporlar1, Genel Miidiirliik Bilgi Notlar1 hazirlanmaya devam edecektir.

3.4. METROBUS VE ELEKTRIKLI ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Metrobiis ve Elektrikli Ulagim Dairesi Bagkanlii tarafindan Temmuz-Aralik déneminde

yuriitiilecek bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Mevcut Sofor PGS sisteminin yeni is tevzi programina entegrasyonu ve performansa
gore i atama silirecinin uygulanma planlanmaktadir.

e Yeni arac ileri sliriis egitimi smavi 2023 Agustos ayinda gerceklesecek sekilde
planlanmustir.

e 2023 yilinda ikinci alt1 ayinda Topkapi- Zincirlikuyu ve Tiyap- IBB sosyal tesisler
istasyonlar1 arasinda her iki yonlii olarak beton yol ¢alismalar1 31.12.2023 tarihine kadar

tamamlanacaktir.

3.5. YAPI TESIiSLERI DAIRESIi BASKANLIGI

Yap1 Tesisleri Dairesi Bagkanligi tarafindan Temmuz-Aralik doneminde yiiriitiillecek bazi

faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Almmi yapilan 300 adet kapal1 duragin ihalesi tamamlanmustir.

e Garaj, peron, hizmet binalar1 ve Genel Miidiirlik binalarinin bakim onarim isleri
gerceklestirilecektir.

e Metrobiis hattina ait periyodik bakim onarim isleri yapilacaktir.

e Yeni kazandirilan garaj ve peron alanlarinin projelendirme ve insaat caligmalar
yirdtdlecektir.

e Istanbul genelinde sorumlulugu kurumumuzda olan duraklarin bakim ve onarimlari
yapilmaktadir.

e Peronda Amirlik binas1 yenileme ¢aligmalar1 yiirtitiilecektir.
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2022 OCAK- HAZIRAN ARTIS OCAK- HAZIRAN
EKONOMIK KODLAR/ ACIKLAMA GERCEKLESME 2023 GELIR TAHMIN{ GERCEKLESME TOPLAMI ORANI GERCEK.ORANI (%)
TOPLAMI (%)
2022 2023 2022 2023
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.815.102.256 4.748.450.000 1.174.787.953 1.766.765.703 50% 46% 37%
03 01 |Malve Hizmet Satig Gelirleri 45.509.401 54.950.000 18426516 35961969 954 17% 65%
03 02  |Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 2.326.159 3.500.000 1.241.101 1.693.303 6% 39% 485%
3 3 |KIT ve Kamu Bankalari Gelirleri 51.047.370 ] ] ] 0% 0% 0
03 04  |Kurumlar Hasilab 2.703.699.866 4.380.000.000 1.150.707.388 1724954449 504 544 39%
03 06 |KiraGelirleri 12.519.460 310,000,000 4412948 4.155.982 -6% 2% 1%
04 Alnan Bajis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.724.175.656 5.500.000.000 584.152.580 2.426.815.249 315% 195% 4%
04 03 |Diger [darelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 3.719.9949.975 5.500.000.000 SB0.000.000 2.426.815.249 318% 193% 44%
4 4 |Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bajslar 23.100 o o o 0t 0y 0o
04 05 |ProjeYardimlar: 4152580 i} 4.152.580 o (4 050 0%
05 Difier Gelirler 170.609.237 183.000.000 67.186.955 179.122.232 167 % 66% 98%
05 01 |Faiz Gelirleri 3716467 5.400.000 1916616 4.130.999 116% 51% 76%
05 02 |Kisive Kurumlardan Alinan Paylar 551461 700000 230032 469.929 10449 1% 67%
05 03 |ParaCezalar 73.453.093 75.400.000 30.535.182 42501.795 394% 167% 56%
05 09 |Diger Cesitli Gelirler 92.888.215 101.500.000 34.505.125 132.019.509 2B3% 449 1304%
06 Sermaye Gelirleri 0 2.000.000.000 ] 123.500.000 04 0% 0%
& 01 |Taginmaz Satig Gelirleri 2.000.000.000 o 123.500.000 04 04 0%
09 Red ve ladeler (-) 204.710 0 44.526 68.004 539 0% 0%
09 03 |Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 1749.181 o 22176 48.799 120% 0% 0%
0 05 |Diger Gelirler 25529 0 22.350 19.205 =144 04 0%
TOPLAM 6.709.682.438 12.431.450.000 1.826.082.962 4.496.135.180 146,22% 62,32% 36,17%
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EK 2: BUTCE GIDERLERININ GELISiMi

OCAK-HAZIRAN
oz 2023 GERCEKLESME TOPLAMI ARTIS OCAK-HAZIRAN GERCEK.
EKONOMIK KODLAR/ AIKLAMA GERCELEME | oo i GDENEd vy
TOPLAMI 2022 2023 022 FLikE]
01 PERSONEL GiDERLERi 666.208.319 1.192.732.000 293.522.085 657.721.549| 124,08%| 65,13%| 55,14%
01| 1|Memurlar 123895.365 240126000 57.147.418 107439.116 BBO0%|  Bo16%|  4474%
01| 2|Sozlesmeli Personel 13121755 25991000 5.709.661 5800678 169%|  7B65%|  2232%
01| 3|lggiler 520.546.595 425.146.000 230.354.675 5439474460  13613%| 6117%|  58.80%
01| 4|Gepici Personel 513.686 1.250.000 256.164 431412 BOA1%[  SB7S%|  3451%
01| 5|Diger Personel 130917 219.000 54.167 102847 B956%)  7738%|  46,99%
02| |SOSYALGUVENLIKKURUMLARINADEVLETPRIMI | 1 514 4o 237.156.000]  55.680922|  86.436.072| 5523%| 62,34%| 3645%
GIDERLER]
02| 1|Memurlar 17.146.865 29844000 7.243.945 13.604.033 B700%)  7088%| @ 4558%
02| 2|Sozlesmeli Personel 2279.681 4782000 942794 B26150  -1237%| 7916%|  1728%
02| 3|lggiler 110.288.259 202530000 47494.183 72005889 51,61%(  6035%| 35554
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.179.452.427 10.162.665.000( 2.453.803.318| 3.710.032.775 51,20%) 123,00%| 36,51%
03| 2|Taketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimy 2972442724 A30.130.000) 1226447319 1345911435 474%| 26656%|  2786%
03| 3|Yolluklar 735344 2192000 230.709 3057640) 122541%)  1695%| 139.50%
03| 4|Gorev Giderleri 51.651.235 49474000 15.700.116 35.612226)  12683%| 6415%|  7198%
03| 5|Hizmet Alimlary 2067593.770 2B11.010.000 B03B47579|  1317.997981 6396%(  T127%|  46,89%
03| &|Temsil veTanitmaGiderleri 451.862 1.650.000 233541 509785  11829%|  1B668%|  3090%
03| 7|Menkul Mal, GayriMaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 1086032094 L464.789.000 407.050.348) 1006224664  147.20%| 10B06%|  4082%
03| 8|Gayrimenkul Mal Balum ve Onarim Giderleri 417484 3.012.000 253464 664.398)  162,13% B18%|  22,06%
03| 9|Tedavive Cenaze Giderleri 127509 408.000 40.243 54447 35309  2012%|  1334%
04 FAIZ GIDERLERI 50.030.850 97.875.000 19.524.670 20.786.143 b,46% 0,00% 0,00%
2|Dier I Borg Faiz Giderleri 50.030.850 47875000 19524670 20.766.143 G,46%(  0,00%| 0,00%
3| Dig Borg Faiz Giderleri 0 0 0 0,004 0,00% 0,004
05 CARI TRANSFERLER 8.533.985 15.692.000 5.250.495 11.717.133|  123,16%| 90,00%| 74,67%
05| 1|Gorev Zararlan 7741606 14.167.000 4458115 10463598  13516%| B631%|  7400%
05)  3|Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara yapilan Yardim 3600 25.000 3.600 130000  26111% 129%|  52,00%
05| &|Yurt Disina Yapilan Transferler 786.780 1500000 766.780 1.220.535 5474%( 20225%| B13T%
06 SERMAYE GIDERLERI 1.896.444.089 2.453.880.000 953.417.670 634.925.685| -3341%| 335,52%| 25,87%
06| 1|Mamul Mal Alimlar 1841.850.783 LBA7.780.000 940.172474 545.539.633)  -4197%| 35455%|  2890%
06|  3|Gayri Maddi Hak Almlary 144943355 175.500.000 4527.153 44711950)  6687.64%|  3595%|  2548%
06 4|Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma Gid. 3126609 15.000.000 917.155 2843025 0,00%| 6114%|  1895%
06| 5|Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 21602036 356.200.000 727.186 37694668 S00364%( 9696%|  10.52%
06| 7|Gayrimenkul By ik Onarim Giderleri 14421307 17.400.000 7.073.702 4136409 41520 17045%|  2377%
09 YEDEK ODENEKLER 1.240.000.000 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOPLAM 8.930.384.474 15.400.000.000 3.781.199.160  5.121.619.357 3545% 12689%  3326%
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